GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE DELEGADO DE
POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO E DE AGENTE
DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE.

EDITAL N.° 1 - PCRN, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, considerando a Lei Complementar n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004, alterada
pela Lei Complementar n.° 348, de 18 de julho de 2007, e pela Lei Complementar n.® 364, de 30 de
setembro de 2008, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
Delegado de Policia Civil Substituto, de Escrivao de Policia Civil Substituto e de Agente de Policia Civil
Substituto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao de

Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Policia Civil do Estado do Rio

Grande do Norte.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas escritas objetivas, de

carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova escrita discursiva, de cardter eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do

CESPE/UnB;

¢) avaliagdo fisica, de carater eliminatorio, exceto para o cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto, de

responsabilidade do CESPE/UnB;

d) prova pratica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Escrivdo de Policia Civil Substituto, de

responsabilidade do CESPE/UnB;

e) exame psicotécnico, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

f) Curso de Formagdo, de cardter eliminatério, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Rio

Grande do Norte.

1.3 Todas as etapas do concurso serao realizadas na cidade de Natal/RN.

1.3.1 Em face de eventual indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo

das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, dentre as que compdem a sua Regido

Metropolitana.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: instaurar e presidir inquéritos policiais e demais procedimentos que se iniciem na

Policia Judiciaria, destinados a apurar a materialidade e a autoria das infragdes penais; exercer atribuicdes

previstas na legislacao processual penal de competéncia da autoridade policial; requisitar a realizagdo de

prova pericial, quando necessaria, ou de quaisquer outros exames que julgar imprescindiveis a elucidagao

do fato; prestar as autoridades judicidrias as informagdes necessarias a instrucdo e ao julgamento dos

processos penais sob sua dire¢do; realizar as diligéncias requisitadas pelo Juizo Penal ou pelo Ministério

Publico; dar cumprimento a mandados de prisao expedidos pela Autoridade Judiciaria; conceder e arbitrar

fianca, nos termos da lei; representar acerca de prisdo preventiva ou temporaria e de insanidade mental do

indiciado; adotar medidas necessarias ao controle da criminalidade; atender ao publico, encaminhando
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providéncias e determinando o registro das ocorréncias policiais; orientar equipes subordinadas, visando a
coordenacdo, ao controle e ao desenvolvimento técnico do trabalho policial; dirigir-se aos locais de crime,
providenciando para que ndo se alterem, enquanto necessario, o estado € a conservacao das coisas,
supervisionando todos os atos; cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instrugdes emanadas de
superior hierdrquico; fornecer aos seus subordinados ordem de servigo, por escrito, das agdes que a eles
determinar; exercer, quando designados pela autoridade competente, cargos e func¢des integrantes da
estrutura basica da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social do Estado; e exercer
outras atribuicdes correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 7.957,18.

VAGAS: 68, ndo havendo reserva de vagas para portadores de deficiéncia, tendo em vista que esse cargo
exige aptidao plena por parte de seu ocupante, de acordo com o artigo 38, inciso II, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004),
que regulamenta a Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento e
plantao.

CARGO 2: AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo em nivel superior, fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: levantar todas as informagdes que conduzam ao esclarecimento dos delitos
denunciados, subsidiando o Delegado de Policia Civil com os elementos necessarios para a conclusao do
inquérito policial; efetuar prisdes em flagrante, busca pessoal e apreensdes; cumprir mandados expedidos
pela autoridade policial competente; dirigir, conforme habilitagdo e de acordo com a devida designacao,
veiculos automotores em missoes policiais e no desempenho de atividades nos diversos setores da Policia
Civil; operar equipamentos de comunicagdo, zelando por sua seguranga € manutencao; executar revista e
vigilancia de presos apenas durante o periodo do inquérito policial de réu preso; cumprir e fazer cumprir
as ordens, normas e instrugdes emanadas de superior hierdrquico; e exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.085,78.

VAGAS: 263, ndo havendo reserva de vagas para portadores de deficiéncia, tendo em vista que esse
cargo exige aptiddo plena por parte de seu ocupante, de acordo com o artigo 38, inciso II, do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004), que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento e
plantdo.

CARGO 3: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacao em nivel superior, fornecido por institui¢cao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais, na lavratura de autos, termos, mandados
e demais atos proprios do seu oficio definidos em lei; lavrar autos de prisdo em flagrante delito, autos de
exibicdo e apreensdo em flagrante delito e termos e boletins circunstanciados de ocorréncia, quando
determinado pela autoridade policial; elaborar termos de entrega de objetos e valores apreendidos, de
ordem da autoridade policial; reduzir a termo as declaragdes, os interrogatdrios, os depoimentos, os autos
de prisdio em flagrante, as acareagdes, os reconhecimentos, as resisténcias, as reconstituigdes, 0s
recolhimentos e outros procedimentos policiais assemelhados; autuar, preparar e ordenar documentos e
pecas de inquéritos policiais e processos penais sob sua guarda, submetendo-os regularmente a despacho
da autoridade policial; preparar ordens de servigo, mandados de intimacdo, mandados de conducao
coercitiva e demais documentos necessarios as missdes policiais de ordem da autoridade policial; ter sob
a sua responsabilidade inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos penais, além
de quaisquer outros procedimentos policiais e penais que estejam sob a sua guarda; receber e recolher
fiancas, quando determinado pela autoridade policial; acondicionar, relacionar e etiquetar objetos, valores
e coisas apreendidos; expedir certiddes, atestados e declaragdes, de ordem da autoridade policial; preparar
oficios, memorandos e outras espécies de documentos de comunicagdo administrativa, internos e
externos; manter atualizada a escrituragdo de livros sob sua responsabilidade, procedendo as suas
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aberturas; preencher mapas de controle de inquéritos, processos e boletins; manter em perfeita ordem os
arquivos, ficharios e demais documentos sob sua responsabilidade; cumprir e fazer cumprir as ordens,
normas e instrugdes emanadas de superior hierdrquico; restar as informagdes requisitadas por superior
hierarquico; acompanhar, quando necessario, € em razao de sua condi¢do funcional, a autoridade policial
em diligéncia; e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.085,78.

VAGAS: 107, sendo 6 vagas reservadas para portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento e
plantdo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil Substituto, 6 vagas (5% do total) serdo
providas na forma do inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo.

3.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 29 de dezembro de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PC/RN (laudo médico), localizada no Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, caixa postal 4488, CEP 70919-970.
3.2.1.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem 3.2
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 29 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sébado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condicao de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, na ocasido da divulgag¢do do edital dos locais e horarios de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 17.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
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3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados, serdo convocados para
se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Secretaria da
Seguranca Publica e da Defesa Social/RN, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estadgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral do cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estidgio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classifica¢do necessaria, figurardo também na lista de classificagcdo geral do cargo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo.

3.13 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderé ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico para o cargo.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

4.4 Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino, sendo portador de certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporagao.

4.5 Possuir diploma de graduagdo em nivel superior, expedido por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida, sendo obrigatéria, no caso de Delegado de Policia Civil Substituto, a conclusdao do curso de
Bacharelado em Direito.

4.6 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

4.7 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) expedida pelo 6rgdo de transito competente.

4.8 Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais o candidato
residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, ha, no maximo, trés meses.

4.9 Apresentar certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal, Eleitoral e
Militar, e pelas Justicas Estaduais das Unidades da Federacdo em que o candidato tenha residido nos
cinco ultimos anos, expedidas, no maximo, ha trés meses.

4.10 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao disciplinar por falta grave, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.11 Nao ter sido punido com pena de demissao aplicada por qualquer 6rgao ou entidade federal, estadual
ou municipal, integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta.

4.12 Gozar de boa saude fisica e mental.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Delegado de Policia Civil Substituto: R$ 150,00;

b) Agente de Policia Civil Substituto: R$ 120,00;



¢) Escrivao de Policia Civil Substituto: R$ 120,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endere¢o  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de
dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de dezembro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de dezembro de 2008.

5.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento de isencao de taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, apdés o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado na Microlins Zona Norte, Avenida Bel Tomaz Ladin, 4 F (ao lado do
corsen), Natal/RN, no periodo entre 10 horas do dia 10 de dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos
do dia 28 de dezembro de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de atendimento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez
efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipodtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 19.844, de 6 de
junho de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n.°
19.844, de 6 de junho de 2007.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscri¢do neste concurso devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope identificado
com seu nome ¢ CPF, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) — Nucleo de Estudos em
Petroleo e Gas Campus Universitario, BR 101, km 2 (em frente a Biblioteca Central) — Lagoa Nova,
Natal/RN, nos dias 10 e 11 de dezembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isencao,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, por meio do aplicativo de inscrigdo, instruindo-o com
copia autenticada da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente, e de
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documento comprobatério de sua condicdo de doador regular, expedido pelos 6rgdos ou entes publicos
coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do cadastro, nome
e CPF do doador, e informagdo de que este ja tenha feito, no minimo, trés doagdes sanguineas
convencionais para instituigdes publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de doze
meses anteriores a publicagdo deste edital.

5.4.7.3 As solicitagdes de isencdo, com a documentacdo exigida no subitem 5.4.7.2, poderdo, ainda, ser
encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de
postagem em 11 de dezembro de 2008, para o Setor de Protocolo da Secretaria da Seguranga Publica e
da Defesa Social, no Centro Administrativo do Estado — Lagoa Nova, prédio da EMATER, Natal/RN,
CEP 59064-901.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isen¢do, sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital.
5.4.7.6 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢ao e dos documentos comprobatérios,
a complementagdo da documentagao bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, o requerimento de isen¢do e os documentos
comprobatdrios poderdo ser entregues por procurador, mediante apresenta¢do do documento de
identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

5.4.7.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do requerimento de isen¢@o e dos documentos comprobatorios, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.7.8 Nao sera aceita solicitacdo de iseng¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo ou da forma estabelecidos neste edital.

5.4.7.9 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso Publico da PC/RN.
5.4.7.10 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 23 de dezembro de 2008, no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008.

5.4.7.11 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscri¢do no
concurso, deverd acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008 e imprimir a
GRU Cobranca por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 29 de dezembro de
2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.12 O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd admitido no concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas acompanhado do documento de
identidade com foto.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de dezembro de
2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PC/RN, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 29 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
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5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianca, até o
dia 29 de dezembro de 2008, ¢ levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.
5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse, sem prejuizo da entrega dos documentos especificos nas outras oportunidades previstas
neste edital.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdo de provas escritas objetivas e de prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliacdo do item 18 deste edital; avaliagao
fisica, de carater eliminatorio, somente para os cargos de Delegado de Policia Civil Substituto e de
Agente de Policia Civil Substituto; prova pratica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de
Escrivao de Policia Civil Substituto; exame psicotécnico, de carater eliminatorio, para todos cargos; e
Curso de Formacao, de carater eliminatorio, para todos os cargos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO e AGENTE DE POLICIA CIVIL

SUBSTITUTO
PROVA/TIPO AREA DE N.° DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P,) Escrita objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Escrita objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P5) Escrita discursiva — — CLASSIFICATORIO
(P,) Avaliagao fisica — — ELIMINATORIO
(Ps) Exame psicotécnico — — ELIMINATORIO
(Ps) Curso de Formacgao — — ELIMINATORIO
6.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO
PROVA/TIPO AREA DE N.° DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P,) Escrita objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Escrita objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Escrita discursiva — — CLASSIFICATORIO
(P4) Prova prética Operag¢do de microcomputador — ELIMINATORIO
(Ps) Exame psicotécnico — — ELIMINATORIO
(Ps) Curso de Formagao — — ELIMINATORIO

6.2 As provas escritas objetivas e a prova escrita discursiva terdo duracao de 5 horas e serdo aplicadas no
dia 25 de janeiro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, na data provavel de 14 ou 15 de janeiro de 2009. Sio de
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responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas € o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a informagao de seu
endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

7 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - 1. ETAPA (para todos os cargos)

7.1 As questdes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C,
D e E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas escritas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para corre¢do. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas e na folha de
respostas. Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital, e, se for o caso, com edital complementar, com a capa do caderno de provas ou com a folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao preenchido parcialmente.
7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.

7.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo ¢ o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
escritas objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, a excecao
daqueles eliminados na forma do subitem 17.22 deste edital, apos a data de divulgagdo do resultado final
das provas escritas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA - 2." ETAPA (para todos os cargos)

8.1 A prova escrita discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elabora¢do de um texto de, no maximo,
30 linhas, acerca dos objetos de avaliagcdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 A prova escrita discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema, a capacidade
de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova escrita discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
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acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova escrita discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretara anulagao da prova.

8.5 A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para avaliagdo da prova escrita discursiva.
A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO FiSICA - 3.* ETAPA (somente para os cargos de Delegado de Policia Civil
Substituto e de Agente de Policia Civil Substituto)

9.1 A avaliagdo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato esta em condi¢des fisicas plenas
para desempenhar as tarefas inerentes aos cargos de Delegado de Policia Civil Substituto e de Agente de
Policia Civil Substituto.

9.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo fisica.

9.2 A avaliacdo fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA, FLEXAO
ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacgdo fisica, munido de atestado médico original ou
coOpia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos
testes.

9.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a avaliacao
fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que nao
conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a avaliacdo fisica ou a realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, conseqiientemente, eliminado do concurso.

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realiza¢do da
avaliagdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a
autorizagao expressa nos termos do subitem 9.4 deste edital.

9.7 No momento da identificagdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da avaliagdo fisica.

9.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca.

9.9 DO TESTE DE BARRA

9.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo masculino)

9.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execuc¢ao do teste dinimico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicio inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagao
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensdao, nao podera haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posi¢ao vertical;

b) execucio: ao comando “iniciar”, o candidato deverd flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.

9.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o niamero do
ultimo realizado de maneira correta;



c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execucdo completa;
e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apods o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.
g) sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial;
h) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execuc¢ao completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execu¢do, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;
1) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.
9.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execugdes;
b) apos a tomada de posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;
1) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;
j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
1) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.
9.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.
9.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.
9.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, cinco repetigoes.
Teste dinamico de barra — indices minimos

Numero minimo

de repetigcoes

| Masculino 5

9.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo feminino)
9.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:
a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢do”, a candidata empunhara a barra em pronagdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) execuc¢do: ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado e serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
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esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados € queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas.
¢) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1. a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2. a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.3. descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

9.9.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronometro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste edital.

9.9.2.3 Nao sera permitido ao candidato do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excecao nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugdo;

¢) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

€) apoiar o queixo na barra.

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

1) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar as candidatas mais altos toquem os pés no solo
estando na posig¢ao inicial.

9.9.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

9.9.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de quinze segundos
na posicao correta do exercicio.

Teste estatico de barra — indices minimos
Tempo minimo
em suspensao
| Feminino 15 segundos

9.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO
9.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.10.1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posic¢ao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal
de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
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b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera
a uma unidade de execucao.
9.10.2.1 A contagem das execucdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:
a) Um componente da banca ir4 contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da ultima repeticao realizada de
maneira correta;
b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
¢) ao final de cada repeti¢do, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;
d) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execucao
completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.
9.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizag¢@o da tentativa inicial.
9.10.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de quarenta repeti¢des € o
candidato do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte e cinco repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos

Sexo Numero minimo
de repeticoes

Masculino 35

Feminino 26

9.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.11.1.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo integrante da banca, por meio de silvo de
apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relogio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apoOs soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

9.11.1.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracao as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por reldogio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
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b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.
9.11.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;
d) ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
9.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma unica tentativa.
9.11.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino deveréd percorrer, no minimo,
uma distancia de 2.100 metros e o candidato do sexo feminino deverd percorrer, no minimo, uma
distancia de 1.600 metros.
Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Distancia minima

a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.600m
9.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO FISICA
9.12.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos candidatos em
cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca;
9.12.2 Serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, niao tendo
classifica¢do alguma no certame, o candidato que:
a) ndo comparecer para a sua realizacao dos testes;
b) ndo realizar qualquer dos testes;
¢) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo previstos
neste edital;
d) infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes
fisicos.
9.12.3 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.
9.12.4 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou condi¢des difenciados ou
especiais.
9.12.5 Sera considerado apto na avaliacao fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em todos
os testes.
9.12.6 Demais informagdes a respeito da avalia¢ao fisica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.
10 DA PROVA PRATICA - 3.* ETAPA (somente para o cargo de Escrivdo de Policia Civil
Substituto)

10.1 A prova pratica, de carater eliminatorio, valera 10,00 pontos e consistira de elaboragdo de uma
planilha no Excel, que devera ser convertida em uma tabela para uso em um documento do Word e,
posteriormente, enviada por meio de correio eletronico (Outlook). O candidato deverd estar apto a digitar
em qualquer tipo de teclado.

10.1.1 A prova pratica sera realizada com a utilizagdo do Office 2003.

10.2 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizagdo da prova pratica.

10.3 No dia de realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer munido de comprovante de
inscri¢ao e de documento de identidade original.
10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
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10.4.1 A avaliagdo de cada candidato dependera do estdgio de desenvolvimento do trabalho por ele
elaborado. Além disso, serdo observados erros relativos ao uso do Excel, do Word e do correio eletronico,
além de erros de digitacao.

10.4.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos.

10.4.3 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacao para
essa fase.

11 DO EXAME PSICOTECNICO - 4. ETAPA

11.1 O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, sera realizado pelo
CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente no edital de convocagdo para essa
etapa.

11.1.1 Serdo convocados para esse exame apenas os candidatos aprovados na avaliagdo fisica (para os
cargos de Delegado de Policia Civil Substituto e de Agente de Policia Civil Substituto) e na prova pratica
(para o cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto).

11.2 O exame psicotécnico consistird na aplicagdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacao do candidato ao perfil do cargo e as caracteristicas de personalidade adequadas ao
cargo.

11.3 O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado no exame psicotécnico.

11.4 O candidato que ndo comparecer ao exame psicotécnico serd eliminado do certame.

11.5 Sera considerado nao-recomendado e eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os
requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

11.6 Na divulgacdo do resultado do exame psicotécnico constara apenas a relagdo dos candidatos
considerados recomendados.

11.7 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocagao
para essa etapa.

12 DO CURSO DE FORMACAO - 5. ETAPA

12.1 Serdo convocados para participar do Curso de Formacao Profissional Policial, quinta etapa deste
certame, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil Substituto classificados até a 90.” posicao;
os candidatos ao cargo de Agente de Policia Civil Substituto classificados até a 320.%; e os candidatos ao
cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto classificados até a 130.* na listagem geral ¢ até a 7.*
posi¢do da listagem de candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, compreendidos nestes
numeros os candidatos habilitados até a quarta etapa deste concurso, considerando-se a soma das notas
obtidas nas provas escritas objetivas e na prova escrita discursiva.

12.1.1 Somente sera matriculado no Curso de Formacdo o candidato convocado, na forma prevista no
subitem anterior, e que comprovar todos os pré-requisitos exigidos neste edital, competindo-lhe entregar,
na data e horario indicados em edital especifico, a seguinte documentagao:

a) folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais o candidato residiu nos
ultimos cinco anos, expedidas, h4, no maximo, trés meses;

b) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal, Eleitoral e Militar, e
pelas Justicas Estaduais das Unidades da Federagdo em que o candidato tenha residido nos cinco ultimos
anos, expedidas, no maximo, hé trés meses;

¢) declaragdo ou certiddo de oOrgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, integrantes da
Administragdo Publica direta ou indireta, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o mesmo nao estd cumprindo sangdo por falta grave, nem fora punido com pena de
demisséo;

d) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito (Delegado de Policia Civil Substituto) ou
certificado de conclusdo do ensino superior (Escrivao de Policia Civil Substituto e Agente de Policia
Civil Substituto) ou certiddo correspondente, emitida pelo 6rgdo competente;

e) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;

f) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) copia autenticada do titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com suas obrigagdes eleitorais
e no pleno exercicio dos direitos politicos;

h) atestado médico constando que o candidato goza de boa satde fisica; e

1) atestado médico constando que o candidato goza de boa saude mental.
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12.1.2 Seré antecipadamente eliminado dessa etapa do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

b) deixar de comparecer ao Curso ¢ Formacao ou dele se afastar por qualquer motivo, ou ainda que nao
satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

12.1.3 O Candidato matriculado no Curso de Formagdo poderd ser desligado do referido curso, e
conseqiientemente eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, que podera ser constatada por Investigacdo Social e Funcional ou por outro meio licito que
ateste essa situacao.

12.1.4 O Curso de Formagao para os cargos de Delegado de Policia Civil Substituto, Escrivao de Policia
Civil Substituto e Agente de Policia Civil Substituto serd realizado pela Academia de Policia Civil ou
orgdo oficial congénere.

12.1.5 O Curso de Formagao, de carater eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e pelas
normas da Academia de Policia Civil ou do 6rgdo oficial congénere, além dos preceitos deste Edital.
12.1.6 Ao candidato serd fornecida, durante o periodo do curso, bolsa para custeio de despesas pessoais
na forma prevista em lei.

12.1.7 Sera eliminado do Curso de Formagdo o candidato que obtiver, em qualquer disciplina, média
inferior a 6,0 (seis).

12.1.8 Sera igualmente eliminado do certame o candidato que, por qualquer motivo, ultrapassar o limite
de faltas previsto no respectivo Plano de Curso.

12.1.9 As informagdes sobre as matriculas no Curso de Formagdo, no que se referem a data e local, serdo
divulgadas oportunamente no edital de convocagao para esta etapa.

12.2 Por ocasido da realizacdo de sua matricula no Curso de Formagao, o candidato preencherd, para fins
da investigagdo social, uma Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).

12.2.1 A investigagdo social, prevista na Lei Complementar n.° 270, de 13 de fevereiro de 2004 (Lei
Organica e Estatuto da PC/RN), visa apurar se os candidatos apresentam procedimento irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel.

12.2.2 A investigagdo social ¢ de competéncia da Coordenadoria de Inteligéncia da Seguranca Publica e
da Defesa Social juntamente com o Centro de Inteligéncia da Policia Civil, que poderdo acionar outros
orgdos administrativos e de inteligéncia estaduais e federais.

12.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado ndo-recomendado na investigagao
social, apos procedimento administrativo instaurado para esse fim, assegurados a ampla defesa e o
contraditdrio, nos termos da Lei Complementar n°® 270, de 13 de fevereiro de 2004.

12.2.4 Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato que prestar informag¢des inveridicas
quando do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais, a qual lhe sera entregue, para esse fim,
por ocasido da matricula no Curso de Formacao.

12.2.5 Quando, na investigacdo social de um candidato, concluir-se por sua incompatibilidade com o
cargo de policial civil, devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que constem as situacdes
que o inabilitem ao exercicio do cargo.

12.2.6 O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a concessao da bolsa a que se refere o
subitem 12.1.6.

12.2.7 O resultado obtido no Curso de Formacgao serd enviado a Comissdao do Concurso, a fim de preparar
a lista final de classificacdo e eventual eliminag¢do de candidatos, para cada cargo.

12.2.6 Para elaboracdo da lista final de classificagdo de que trata o subitem anterior serd levado em
consideracdo o resultado classificatorio da 1.* Etapa, reordenado em funcdo das eliminagdes
eventualmente ocorridas nas etapas posteriores.

12.2.9 A nomeagdo para os cargos sera feita seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo do
candidato na lista de classificacdo de que trata o subitem anterior.

12.3 Demais informagdes a respeito do Curso de Formacao constardo em edital especifico de convocacao
para essa etapa.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
13.1.1 A nota em cada questdo das provas escritas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
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oficial definitivo das provas; 0,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas ou caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla.

13.1.2 O calculo da pontua¢do em cada prova escrita objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

13.1.3 Serdo reprovados nas provas escritas objetivas e eliminados do concurso os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiverem nota inferior a 35,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiverem nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas escritas objetivas.

13.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.1.3 nao tera classificacdo no concurso.

13.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 13.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas escritas objetivas que serd a soma algébrica das notas
obtidas nas provas escritas objetivas P; e P;.

13.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas
objetivas e classificados em até a cinco vezes o nimero de vagas para cada cargo previsto neste edital.
13.2.1 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova escrita discursiva corrigida na forma do subitem
anterior serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2.2 A prova escrita discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova escrita discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC) limitada a 10,00 pontos;

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o nimero total de linhas (7) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova escrita discursiva (NPD) como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

13.2.3 A prova escrita discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.
13.2.4 Serao eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem NPD inferior a 5,00 pontos.

13.2.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no certame.

13.3 Serdo convocados para a avaliagdo fisica os candidatos aos cargos de Agente de Policia Civil
Substituto e de Delegado de Policia Civil Substituto aprovados na prova escrita discursiva.

13.3.1 Os candidatos aos cargos de Agente de Policia Civil Substituto e de Delegado de Policia Civil
Substituto ndo convocados para a avaliacdo fisica serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
concurso.

13.3.2 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na avaliagao fisica.

13.4 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto
aprovados na prova escrita discursiva.

13.4.1 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

13.4.2 Os critérios de avaliagdo e eliminag@o na prova pratica constam do item 10 deste edital.

13.5 Serdo convocados para o exame psicotécnico os candidatos aos cargos de Agente de Policia Civil
Substituto e de Delegado de Policia Civil Substituto considerados aptos na avaliacdo fisica e os
candidatos ao cargo de Escrivao de Policia aprovados na prova pratica.

13.5.1 Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico serdo eliminados e ndo terdo
classificagcdo alguma no concurso.

13.5.2 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados no exame psicotécnico.
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13.6 Serdo convocados para participar do Curso de Formagdo Profissional Policial, quinta etapa deste
certame, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil Substituto classificados até a 90." posi¢ao;
os candidatos ao cargo de Agente de Policia Civil Substituto classificados até¢ a 320.%; e os candidatos ao
cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto classificados até a 130." na listagem geral e até a 7.*
posi¢do da listagem de candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, compreendidos nestes
numeros os candidatos habilitados até a quarta etapa deste concurso, considerando-se a soma das notas
obtidas nas provas escritas objetivas e na prova escrita discursiva.

13.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas escritas objetivas e da nota final
obtida na prova escrita discursiva.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com a nota final obtida no concurso.

14.3 Os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto que se declararam portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia na pericia médica,
figurardo em lista a parte e também na listagem geral por cargo.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do no concurso, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no conjunto das provas escritas objetivas;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos;

€) maior nota na prova escrita discursiva;

f) maior nota no Curso de Formagao.

15.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
escritas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, por meio do enderego eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008 quando da divulgagdo do gabarito definitivo.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais das demais fases.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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16.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio nas demais etapas
do concurso serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

16.13 Os recursos referentes a primeira, segunda, terceira € quarta etapas serdo examinados e julgados
pelo CESPE/UnB e os recursos referentes a quinta etapa, pela PCRN.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

172 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte e/ou divulgados na Internet.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de niimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac(@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, com copia do CPF e da
identidade. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira (grafite) e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

17.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdao (somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou) danificados.

17.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.8, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, contados da data de
realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

17.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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17.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.13 Nao serda admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

17.14 O candidato permanecera obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio destas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corre¢ao das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso.

17.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

17.18 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminagao automatica do candidato.

17.20 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

17.21 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha.

17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

17.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda dos citados objetos.

17.21.3 O CESPE/UnB nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

17.21.4 Nao seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

17.22 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha;

d) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros, em
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qualquer fase do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.

17.23 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e(ou) aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

17.25 O descumprimento de quaisquer das citadas instru¢des implicard a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que nao terdo direito a alojamento, alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

17.27 O resultado final do concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande
do Norte e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcrn2008.

17.28 Os candidatos aprovados poderao ser lotados em qualquer unidade da Policia Civil do Estado do
Rio Grande do Norte, de acordo com a conveniéncia administrativa.

17.29 O concurso tera validade de dois anos, contados a partir da data de homologag¢ao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.30 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, € na
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.

17.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso
Publico da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

17.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18.

17.33 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 18.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas escritas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas escritas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas escritas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica. 2 Sistemas Operacionais LINUX.
3 BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 4 Conceitos de Internet e
ferramentas comerciais de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas.
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18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: I DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdao; organizagao administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamenta¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacao. 8
Controle e responsabilizacio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores. II DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociologica;
perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepcdo positiva. 2 Constituigdo: sentido
sociologico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. Classificagdes das
constituigdes: constitui¢do material e constitui¢do formal; constitui¢do-garantia e constitui¢do-dirigente;
normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte
originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicao. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade.
4.1 Inconstitucionalidade: por acdo e por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 9 Poder Judiciario. 9.1 Disposi¢des gerais. 9.2 Do Supremo Tribunal Federal.
9.3 Do Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais. 9.4 Dos tribunais e
juizes dos estados. 10 Das funcdes essenciais a justi¢ca. Do Ministério Publico. 11 Defesa do Estado e das
instituigdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. 12 Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente ¢ idoso. III DIREITO CIVIL. 1 Lei de
introducdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade movel, direito
real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos
principios gerais. 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos municipais e estaduais. 1.4
Da reparticdo das receitas tributarias. 2 O orcamento na Constitui¢do Federal. 3 Lei Federal n.° 4.320/64 ¢
atualizagoes. 3.1 Da elaboragdao da lei do orcamento. 3.2 Do exercicio financeiro. 3.3 Dos créditos
adicionais. 3.4 Da execu¢do do orcamento. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. V DIREITO PENAL. 1
Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espago. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12
Concursos de Crimes. 13 Extingdo de punibilidade. 14 Crimes contra a pessoa. 15 Crimes contra o
patrimdnio. 16 Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra a familia. 18 Crimes contra a incolumidade
publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20 Crimes contra a fé publica. 21 Crimes contra a administragdo
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publica. VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Ac¢do penal;
espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo
temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9
Habeas corpus. 10 Graga, indulto e anistia. 11 Citacdo, intimagdo, interdi¢do de direito, medidas de
seguranca. 12 Sentenca. 13 Processo comum. 14 Juri. VII LEGISLACAO COMPLEMENTAR A
MATERIA PENAL E PROCESSUAL PENAL (legislagdo e suas alteragdes). 1 Trafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 11.343/2006). 2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3
Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.° 7.716/89). 4 Apresentacdo e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n.° 5.553/68). 5 O direito de representacdo € o processo de
responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 6
Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 7 Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n.°
8.069/90). 8 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003). 9 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 10 Escuta
telefonica (Lei n.° 9.296/96). 11 Crimes contra o SFN (Lei n.° 7.492/86). 12 Codigo eleitoral (Lei n.°
4.737/65). 13 Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003) e atualizag¢des. 14 Execucdo Penal (Lei n.°
7.210/84). 15 Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97). 16 Cédigo de protecdo e defesa do
consumidor (Lei n.° 8.078/90). 17 Lavagem de dinheiro (Lei n.® 9.613/95). 18 Crimes contra o meio
ambiente (Lei n.° 9.605/98). 19 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/96). 20 Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto Sao José) (Decreto n.° 678/92). 21 Programa de protecdo a vitimas e
testemunhas (Lei n.° 9.807/99). 22 Identificacdo Criminal (Lei n.° 10.054/2000). 23 Crimes contra a
ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). VIII MEDICINA LEGAL. 1 A medicina legal no contexto processual
e social. 2 Traumatologia forense. 3 Toxicologia forense. 4 Sexologia forense. 5 Antropologia forense. 6
Tanatologia forense. 7 Tecnologia do DNA aplicada a medicina legal. 8 Gestdo de servigo pericial. 9
Psicopatologia forense. 10 Direitos humanos e medicina legal. IX NOCOES DE CRIMINALISTICA. 1
Conceito de criminalistica. 2 Prova. 2.1 Conceito e objeto da prova. 2.2 Tipos de prova: prova
confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial. 2.3 Formas da prova: forma direta e
indireta. 3 Corpo de delito: conceito. X LEI ORGANICA E ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Lei Complementar n.° 270/2004 e alteragdes.

CARGOS 2 e 3: AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO/ ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO: I NOCOES DE CRIMINALISTICA. 1 Conceito de criminalistica. 2 Prova. 2.1 Conceito
e objeto da prova. 2.2 Tipos de prova: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova
pericial. 2.3 Formas da prova: forma direta e indireta. 3 Corpo de delito: conceito. II NOCOES DE
MEDICINA LEGAL. 1 A medicina legal no contexto processual e social. 2 Traumatologia forense. 3
Toxicologia forense. 4 Sexologia forense. 5 Antropologia forense. 6 Tanatologia forense. 7 Tecnologia do
DNA aplicada a medicina legal. 8 Gestdo de servigo pericial. 9 Psicopatologia forense. 10 Direitos
humanos e medicina legal. IIl NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracio Publica e
atividade administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas;
sociedades de economia mista; 6rgaos e agentes publicos; conceito de administragdo; natureza e fins da
administragdo; principios basicos da administragdo. 2 Atos e Poderes administrativos. Poderes: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificagdo;
espécies; extingao do ato, controle do ato administrativo: invalidacao; anulagao e revogacao. 3 Servidores
publicos: organizacdo do servico publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos
servidores; responsabilidade dos servidores. IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicao: supremacia e principios. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais
e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; dos partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de
competéncias e intervencdo. 4 Da Administracdo Publica: disposigdes gerais; servidores publicos; dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5 Poder Legislativo e Processo Legislativo.
Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Processo Legislativo: conceito,
objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 6 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder
Judiciério: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais
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regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; funcdes essenciais a justica. 8 Defesa
do Estado e das institui¢des democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga
publica; organizacdo da seguranga publica. V. NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal:
elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade,
culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de
pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Crimes contra os costumes. 10 Dos
crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administragdo publica. VI
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Notitia criminis e o inquérito policial: conceito;
natureza juridica; caracteristicas; instauracdo; atribui¢do; inquérito policial e o controle externo da
atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. 2 Da
prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3 Da prova:
consideracdes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatdrio e confissdo; perguntas
ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas € coisas; acarea¢ao; documentos; indicios; busca e
apreensdo. VII LEGISLACAO COMPLEMENTAR A MATERIA PENAL E PROCESSUAL PENAL
(legislagdo e suas alteragdes). 1 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
11.343/2006). 2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor (Lei n.° 7.716/89). 4 Apresentacao e uso de documento de identificacao pessoal (Lei n.° 5.553/68). 5
O direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 6 Defini¢cao dos crimes de tortura (Lei n.® 9.455/97). 7 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 8 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003). 9 Crime
organizado (Lei n.° 9.034/95). 10 Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/96). 11 Crimes contra o SFN (Lei n.°
7.492/86). 12 Cddigo eleitoral (Lei n.° 4.737/65). 13 Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003) e
atualizagoes. 14 Execucao Penal (Lei n.° 7.210/84). 15 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97).
16 Codigo de protegdo e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/90). 17 Lavagem de dinheiro (Lei n.°
9.613/95). 18 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). 19 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/96).
20 Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto Sao José) (Decreto n.° 678/92). 21 Programa de
protecao a vitimas e testemunhas (Lei n.° 9.807/99). 22 Identificagdo Criminal (Lei n.° 10.054/2000). 23
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). VIII LEI ORGANICA E ESTATUTO DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Lei Complementar n.° 270/2004 ¢ alteracdes.

AGRIPINO OLIVEIRA NETO
Secretario da Seguranca Publica e da Defesa Social
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